
 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR 4-7/24-34-1 ERITINGIMUSED 

  
 
Eesti Vabariik, Justiitsministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab Evelin Stamm (edaspidi nimetatud „Tellija“) ja  
 
Web Design Agency OÜ, registrikood 16167067, asukoht Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, 
Siduri tn 3, 11313, keda esindab juhatuse liige Oliver Reinaas (edaspidi nimetatud “Töövõtja”),  
edaspidi koos nimetatud „Pooled“ ja eraldi „Pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “Leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on Töövõtja poolt vanglateenistuse karjäärilehe tervikliku ja arendamiseks valmis 
veebilehe sisulise kujunduslahenduse loomine (edaspidi „Tööd“). Tööde täpsem kirjeldus on toodud 
Lepingu Lisas 1 ja Töövõtja 05.03.2024 esitatud kohandatud pakkumuses.  
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama Lepingu objektiks olevad Tööd hiljemalt 11. aprill 2024. Tööde teostamise 
täpsem ajakava lepitakse Poolte poolt eraldi kokku. 
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel Töövõtja poolt teostatavate Tööde kogumaksumuseks on 3500 eurot, millele 

lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud korras (edaspidi nimetatud „Lepingu Hind“).  
3.2. Lepingu Hind tasutakse Tellija volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel 

esitatud arve alusel ühe maksena pärast tööde teostamist.   
3.3. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 

E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast. 
  

4. Volitatud esindajad 
4.1. Tellija volitatud esindajaks Lepingu täitmisega seotud küsimustes on Liis Lumiste, tel 5804 7490, 

e-post liis.lumiste@just.ee, või teda asendav isik. 
4.2. Töövõtja volitatud esindajaks Lepingu täitmisega seotud küsimustes on Mattias Kalamees, 

tel 524 9444, e-post mattias@vdisain.ee. 
 

5. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
5.1. Lisa 1 – Lepingu objekti kirjeldus; 
5.2. Lisa 2- Töövõtja 05.03.2024 kohandatud pakkumus. 
 
6. Muud sätted 
6.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele Töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Justiitsministeeriumi kodulehel aadressil https://www.just.ee/media/841/download. Pooled 
kinnitavad, et kõik üldtingimused on nende poolt eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa 
seetõttu olla tühised. 

6.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „Leping” Lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), Lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral Lepingu dokumentide vahel 
prevaleerib prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik Töövõtja 
hinnapakkumises või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on 
vastuolus Tellija poolt sätestatud tingimustega, sh lepingu eritingimuste ja üldtingimustega. 

6.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
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LISA 1 TÖÖVÕTULEPINGULE NR 4-7/24-34-1  
 
 
 

LEPINGU OBJEKTI KIRJELDUS 
 
 

Töövõtja annab Tellijale üle terviliku karjäärilehe kujunduslahenduse muudetava Figma failina, 

mille visuaal vastab vanglateenistuse CVI-le. Lehel on loodud vastavalt Tellija soovijale 

kasutajamugavad ja trendikohased menüü jaotised ja sisulahendused. 

Töövõtja on tööde teostamisel arvesse võtnud ja rakendanud järgnevaid tehnilisi nõudeid: 

● Kohanev kujundus peab vastama WCAG AA minimaalse kontrastsuse nõuetele.  

● Kõik kujunduses kasutatud pildid tuleb esitada väljalõigatud kujul sellises suuruses 

nagu neid disainis on kasutatud. 

● Juhuks kui ikoone kasutatakse raster formaadis (png), siis tuleb need esitada sprite 

pildina - ehk ühe pildina, kus on kõik ikoonid korraga peal, ikoonide vahel on 

läbipaistev kaitseala (padding). 

● Juhuks kui kasutatakse svg kujul ikoone, siis tuleb veenduda, et svg pildi ümber poleks 

äärist - svg mõõtmed peaksid olema sellised, et katavad vaid nähtavat osa. 

● Juhuks kui kujunduses on kasutatud ebastandardset font-i, siis tuleb font kujundustulemi 

juurde lisada, või kui seda fonti saab CDN-ist kätte (näiteks Google fonts), siis märkida, 

milliseid fondi stiile (rasvasuse-weight astmeid) kasutatakse. 

● Kujunduse vaated tuleb esitada psd ja png kujul. Mõlemad formaadid peavad olema 

reaalsete suurustega (pixel perfect). Sobib Figmas loodud kujundus. 

● Kohaneva kujunduse korral tuleb esitada kujundusnäidis suurima resolutsiooniga 

vaatest (lauaarvuti vaade) 

● Kohaneva kujunduse korral tuleb esitada kujundusnäidis kõikidest laiuse 

murdumiskohtadest (ehk kui kujundus ära ei mahu ja seda tuleb muuta), kui sisu 

murdumise viis ei ole teistest kujundusvaadetest selgelt järeldatav. 

● Kohaneva kujunduse korral tuleb esitada kujundusnäidis väikseima resolutsiooniga 

vaatest - kui see on 320 pikslit lai. 

● Kohaneva kujunduse pildid tuleb esitada kõigi selliste lehtede kohta, mis on erineva 

struktuuriga. 

● Kogu sisu peab olema antud üle muudetavas ja arendusvalmis formaadis. 

● Lisaks tuleb rakendada parimaid ja kaasaegsemaid kasutajasõbralikke praktikaid 

juhindudes digiligipääsetavuse nõuetest. 

● Kujunduse loomisel on arvestatud sobivust Talendipangaga ühendamisel, läbi mille 

avaldame me kõik teenistuse töökuulutused. 
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